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Madde 1. Bu ydnergenin amaci, Ankara Universitesi Ac¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin yapacaklar1 stajlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili

esaslar1 diizenlemektir.
KAPSAM

Madde 2. Bu esaslar, Ankara Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin

yurt i¢inde ve yurt disinda yapacaklar stajlarda uygulanacak hususlar kapsar.
DAYANAK

Madde 3. Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
GenelSaglik Sigortasi Kanununun 5. maddesinin (b) fikras1 ve 87. maddesinin (e) fikrasi,
17.06.2021 tarih 31514 sayil1 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine

ve Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligine gore hazirlanmustir.
TANIMLAR

Madde 4. Bu esaslarda gecen;

a) Dekan: Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Dekani’ni,

b) Egitici Personel: Kurum/kuruluslarda staj yapacak ogrencilerin uygulamali egitimleri
esnasinda kurum/kuruluslar tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir

egitici personeli
c) Fakiilte: A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi’'ni,

¢) Fakiilte Staj Komisyonu: Programlarin staj uygulamalarinin koordinasyonu i¢in, Dekan
tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretimden sorumlu bir Dekan Yardimcisi ve Program Staj

Komisyon Bagkanlarindan olusan komisyonu,
d) Programlar: Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi’ne bagh Programlari,

e) Program Staj Komisyonu: Programlarda, staj faaliyetlerinin yiiriitiilmesini

gerceklestirmek tizere Program Koordinatorii tarafindan olusturulan komisyonu,
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f) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis kuramsal ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla

isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,
g) Stajyer: Staj yapacak dgrenciyi,

h) Staj Damigsmani (Sorumlu Ogretim Elemani): Program Staj Komisyonu tarafinca belirlenen
staj faaliyetlerini izlenmesi, koordinasyonun saglanmasi, &grencilere uygulamali egitim
siireclerinde rehber olunmasi ve 6lgme degerlendirme islemlerini yiiriitmesi amaciyla her staj
faaliyeti i¢in belirlenen 6gretim elemanini,

1) Staj Yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 yurt ici veya yurt dist kurum/kuruluslari ifade eder.

i) Universite: Ankara Universitesi’ni,



IKiNCi BOLUM
STAJIN AMACI, STAJYER OGRENCI, STAJ KOMISYONLARI
STAJIN AMACI

Madde 5. Stajin amaci; 6grencilerin, 6grenim gordiikleri boliimlere/programlara yonelik is
alanlarin1 tamimalarini ve is yerlerindeki uygulamalar1 6§renmelerini, egitim-6gretim siireleri
boyunca kazanmis olduklar1 kuramsal ve uygulamali bilgileri/becerileri ile ilgili deneyim

kazanmalarini1 saglamaktir.

FAKULTE STAJ KOMiSYONU

Madde 6. Staj calismalarinin Fakiilte diizeyindeki koordinasyonu, Fakiilte Staj Komisyonu
tarafindan saglanir. Fakiilte Staj Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Stajlarin, Fakiilte Staj Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Staj caligmalari ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

c) Staj islemleri igin gerekli belgelerin hazirlanmasini saglamak,

d) Staj yerlerin staj siiresince yasadiklar1 sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmak.

PROGRAM STAJ KOMIiSYONU

Madde 7. lgili Staj Komisyonu; Program Koordinatérii tarafindan, biri baskan diger ikisi iiye

olmak iizere toplam ii¢ 6gretim elemanindan olusturulur ve Bagkanin talebiyle toplanir.
Program Staj Komisyonu’nun goérevleri sunlardir:

a) Program Staj Kilavuzu’nu hazirlamak ve belirli araliklarla gozden gegirmek,

b) Program staj degerlendirme 6lgiitlerini belirlemek,

c) Staj basvuru siirecini organize etmek,

d) Stajmn yapilacag donemleri ve tarih araligini belirlemek, Ogrenci Islerine iletmek ve web

sayfasindan duyurulmasini saglamak.



STAJ DANISMANI (SORUMLU OGRETIM ELEMANI)
Madde 8: Staj Danismaninin gérev ve sorumluklart sunlardir:

a) Staj siireci ile ilgili tim konular hakkinda &grencileri bilgilendirmek, bilinglendirmek ve

sorunlarin ¢ézlimiine yardimcei olmak.
b) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek.

c¢) Stajyer 6grencileri uygun bulunan (kisisel ziyaret, sanal toplanti, e-posta, faks, telefon vb.)

yontemlerle izlemek ve denetlemek;
d) Staj ile ilgili calismalarin degerlendirilmesini ve sonug¢landirilmasini saglamak.

e) Gerekli goriilmesi durumunda, staj calismalar1 hakkinda 6grenciyi miilakata ve yazili sinava
almak. Staj dosyasinin yeterli goriilmemesi halinde, staj dosyasinin diizeltilmesini veya

yeniden yazilmasini istemek.

f) Stajin bitiminde 6grencilerin staj dosyalarin1 degerlendirmek, degerlendirme sonuglariin

Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesini saglamak.

g) Stajla ilgili diger isleri yiirtitmek.

STAJYER OGRENCI
Madde 9. Stajyer 6grencilerin gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir:
a) Stajyerler, staj yeri ile 6n goriisme yapmak suretiyle staj yapacaklar yerleri bulmak.

b) Staja baslamadan 6nce Staj Basvuru Formu’nu (Ek-1) doldurup staj yerine onaylattiktan
sonra Staj Danigmani’na teslim etmek. Staj silirecinin baglayabilmesi i¢in staj yapilacak
kurum/kurulugun Staj Danigmanin ya da Program Komisyonunun uygun goriisiinii/onayini

almak.

c) Calistig1 staj yerinin yasal ve idari kurallarina, o is yerinin c¢alisanlar1 gibi aynen uymak;

kendilerinden beklenilen gorevleri eksiksiz ve istenilen sekilde yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
STAJ YERLERI, STAJ SURESI, SIGORTA ISLEMLERI, STAJIN
UYGULANMASI

STAJ YERLERI

Madde 10.

a) Staj yerleri, 6gretim programlarinin 6zelliklerine gore Program Komisyonlarinca belirlenen

kosullart saglayan 6zel/kamu kurum kuruluslarda yapilir. Staj yeri bulma sorumlulugu

Ogrenciye aittir.

b) Staja baslayan 6grenci, Staj Danismanindan onay almadan staj yerini degistiremez.

c) Herhangi bir isletmede calismakta olan ogrencilerin, yaptiklari isin tanimi Program

Komisyonlarinca uygun goriilen mesleki alanda ise, staj ve uygulama program tarihleri
dahilindeki ¢aligmalar staja kabul edilir. Eger, is tanimlar1 uygun degilse, ¢alistiklar1 kurumda
mesleki alanlarda gorevlendirilmeleri halinde program tarihleri arasinda yapacaklari

caligmalar staja kabul edilir. Bu durumdaki 6grenciler su adimlar1 uygular:

. Staj uygulama takviminde yer alan ilgili bagvuru tarihinde ¢alistigina dair Sosyal Glivenlik

Kurumundan onayl1 bir belgeyi ve is yerinde yapmakta oldugu isi agiklayan onayli bir belgeyi,

bir dilek¢e ekinde Program Komisyonlarina sunar.

. Staj yerinin, ilgili komisyonlarca kabul edilmesi halinde, staj uygulama takvimi degerlendirme

tarihlerinde ulagmak iizere, staj tarihleri arasinda giinliik yaptig1 isleri gdsterir staj raporunu

hazirlayarak Danigmana teslim eder.

STAJ SURESI

Madde 11.

a)

b)

Staj siiresi, Program Komisyonlarinca s6z konusu programlarin i¢ dinamiklerine gore
belirlenir. Programlarin mesleki yeterlilik ve 6zellikleri agisindan uygun dénem ve is glinii
tespit edilerek Fakiilte Staj Komisyonuna gonderilir. Staj dersi en az 5 AKTS, en fazla 10
AKTS olabilir. Staj tarihleri 6gretim yilimin baslangicinda akademik takvimi takiben
belirlenerek Fakiilte Ogrenci Islerine iletilmek kaydiyla web sayfasinda ilan edilir. Ogrenciler

staj takviminde belirlenen herhangi bir donemde stajlarin1 yapar.

Belirlenen staj donemleri diginda staj yapmak isteyen 6grenciler dilekge ile Staj Komisyonuna
ya da Staj Danismanina bagvurur. Belirlenen staj donemleri disinda bir takvimde staj yapmasi

uygun goriilen 6grenciler, benzer siirelerde staj dosyasini sunar ve staji degerlendirmeye alinir.
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SIGORTA iSLEMLERI

Madde 12. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda,
stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 yoniinden Sosyal Giivenlik Prim Giderleri Fakiilte
tarafindan karsilanmaktadir. Ogrencilerin sigorta girislerinin ve prim ddemelerinin takibi Fakiilte
Ogrenci Isleri tarafindan yapilir. Primlerin 6denmesini takiben staja baslandiktan sonra, Staj

Danigmaninin bilgisi ve onay1 diginda staj yerinde ve staj siiresinde degisiklik yapilamaz.

STAJIN UYGULANMASI
Madde 13. Stajin uygulama asamasinda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

a) Ogrenci, staj yapacag kurum/kurulusa iki niisha olarak hazirlanacak Staj Formunu (Ek-1)
onaylatarak, niifus ciizdaninin (ya da TC Kimlik Kart1) fotokopisi ve Sosyal Giivenlik Kayit

Belgesi ile birlikte staj baglama tarihinden en az 6 hafta dnce Staj Danismanina teslim eder.

b) Ogrenci tarafindan teslim edilen belgeler 6grencinin adi soyadi, T.C. Kimlik numarasi, staj
baslangi¢c ve bitis tarihi liste halinde tanzim edilerek (Ek-2) Program Koordinatorliikleri

tarafindan staj baglama tarihinden en az 3 hafta 6nce Dekanlik Ogrenci Islerine iletilir.

¢) Ogrenciler stajlarina, Staj Danismaninmn onay1 ve SGK kaydi yapilip numarasi alindiktan

sonra baglayabilirler.

¢) Staj yapacak 6grenci, staj yaptig1 kurum/kurulusun staj sorumlusuna teslim etmek iizere, Staj
Degerlendirme Formu (Ek-3) verir. Staj sonunda Staj Degerlendirme Formu kurum/kurulusun
staj sorumlusu ve kurum yetkilisi tarafindan imzalanarak ve kaselenerek kapali bir zarf
icerisinde Staj Danismanina iletilmek iizere stajyere verilmelidir veya kargo/posta yoluyla
gonderilmelidir. Stajyer, kendisine teslim edilen Staj Degerlendirme Formu’nun Boliim Staj

Komisyonu’na ya da Staj Danigsmanina sorunsuz bir sekilde iletilmesinden sorumludur.

d) Stajyerler, staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
hiikiimlerine, staj yerinin ¢aligma ilkelerine ve kosullarina, is giivenligi ve disiplin ile ilgili
kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadirlar. s yerinin ¢alisma diizenini bozan veya
isyerinin kurallarinaaykir1 hareket eden, is yerine maddi-manevi zarar veren stajyerlerin staji

sonlandirilarak, gecersizsayilir.

e) Disipline aykir1 hareketlerinden dolay1 stajlarina son verilen ya da stajlarini belirlenen zaman

diliminde tamamlamis olmalarina ragmen, staj yeri tarafindan yapilan degerlendirmede
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“yetersiz-basarisiz” degerlendirmesi alan stajyerlerin staji gecersiz sayilir.

f) Stajyerler, staj siiresince kendilerine verilen program dogrultusunda yiiriitmiis olduklar
caligmalar1 ve stajla ilgili ger¢eklestirmis olduklar: tiim faaliyetleri, staj kurallar1 ¢ercevesinde
Staj Dosyasi’na (Ek-4) aktarirlar. Stajyerin yapmis oldugu bu faaliyet, staj sonunda staj

yerindeki sorumlu tarafindan denetlenir ve uygunlugu onaylanir.

g) Staj dosyasi yaziminda uyulmasi gereken kurallar ile staj siirecine iliskin bilgilendirmeler

Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan belirlenerek Fakiilte web sitesinden duyurulur.



DORDUNCU BOLUM

YURURLUK VE YURUTME

YURURLUK

Madde 14. Bu Yénerge, Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yliriirliige girer.

YURUTME

Madde 15. Bu yonergenin hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.

EKLER

Ek-1 (Staj Basvuru Formu)

Ek-2 (Staj Bilgi Formu)

Ek-3 (Staj Degerlendirme Formu)

Ek-4 (Staj Dosyasi)
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